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ACTA
FECHA: 11 Agosto del 2025 Bogota
LUGAR: Jardin infantil cofinanciado Emanuel
HORA: 10:00 am
TEMA
e Medidas para reducir riesgo de accidentes causados por Inmersion
ASISTENTES: Nifos y nifas del jardin infantil cofinanciado Emanuel

ORDEN DEL DiA:

e Sé envia un periddico informativo via whatsapp por medio del periddico
informativocon las medidas correspondientes para que las profesionales realicen
una actividad con esta medida de reduccién de riesgo.

Ambientacién del espacio

Desarrollo de la primera experiencia pedagogica
Ambientacién del espacio

Desarrollo de la segunda experiencia pedagogica

OBJETIVO:

Planificar y ejecutar actividades educativas y ludicas dirigidas a nifios, con el fin de
promover el conocimiento y la adopcién de medidas de prevencion de riesgos de
inmersion, fomentando una cultura de seguridad acuatica desde temprana edad,
minimizando la exposiciéon al riesgo mediante la implementacién de medidas de

seguridad y la educacién sobre los peligros del agua.
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Supervisar constantemente que un adulto este vigilando los nifios y nifias mientras

realizan actividades que impliquen el uso del agua o recipientes.

DESARROLLO:

Iniciar con una actividad que capte la atencion de los nifios y nilas como una cancion,
un cuento o un video corto sobre la importancia de la seguridad en el agua. Presentar
el objetivo de la actividad de forma clara y sencilla, explicando por qué es importante
aprender sobre la prevencion de ahogamientos y posteriormente con imagenes. Es
esencial considerar la supervision de un adulto ya que una atencién adecuada puede
prevenir muchos de estos accidentes, en el jardin infanti Emanuel se realizan
experiencias pedagogicas con todos los niveles desde sala materna hasta prejardin en
la cual se trabajan las medidas para reduccién riesgos de accidentes por inmersion
permitiendo que los participantes comprendan los riesgos que se pueden generar al
utilizar recipientes con agua por ultimo se exponen las medidas de reduccidn
implementadas para la mitigaciéon de los mismos y de igual forma se exponen las
medidas que hacen parte integral del protocolo para el control de riesgos y el manejo de
accidentes o situaciones que puedan afectar la vida e integridad de las nifias y los nifios
en el espacio de encuentro.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



** SECRETARIADE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 3 de 8

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co




** SECRETARIADE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 4 de 8

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co




** SECRETARIADE
BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 5 de 8

.
’ N
’ N
’
o 2
M .
.
:

- fe " ‘..
REDMI NOTEA1 W N

.
" o

>

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Y
** SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 6 de 8

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co




Y
** SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 7 de 8

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



b

SECRETARIA DE
BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL
FOR-GD-002
Pagina 8 de 8
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
Q.’i\rantlzar el cuidado de los nifos Y | 1 cnto Humano Durante  toda  la
nifias por parte de todo el personal del jornada.
jardin.
Realizar actividades relacionadas con | Talento Humano En todo momento
la medida correspondiente.

Elaborado por: COMPONENTE LIDERAZGO DE GESTION INTEGRAL

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



